Stichting De Skiile Welzijn

1.4 Verantwoording uit hoofde van de wet normering topfunctionarissen

De Wet normering topinkomens (WNT) is van toepassing op Stichting De Skile Welzijn. Het voor Stichting

De Skile Welzijn toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2020 € 194.000 {algemeen

bezoldigingsmaximum).

1. Bezoldiging topfunctionarissen

Leidinggevende topfunctionarissen, gewezen topfunctionarissen met diensthetrekking en leidinggevende

topfunclionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling.
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Aanvang en einde functlevervu Img in 2020

01-01-2020 — 31-12-2020

Deeltijdfactor in fte 0,8
Gewezen topfunctionaris? ja
(Fictieve) dienstbetrekking? Ja
Bezoldiging - e 3 i
Belening plus belastbare onkostenvergoedmgen 89.514
Beloningen betaalbaar op termijn 9.192
Subtotaal 98 706
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 201.000
-I- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t.
Totale bezoldiging 98.706
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t.

Gegevens 2019

Aanvang en einde funcﬂevervullmg in 2019 =

8052019 - 31-12-2019

Deeltijdfactor 2019 in fte 0.8

Belening plus belastbare onkostenvergoedingen 56.252
Beloningen betaalbaar op termijn 5.884
Totale bezoldiging 2019 62.136

Topfunctionarissen en gewezen topfunctionarissen met een bezoidiging

NAAM TOPFUNCTIONARIS FUNCTIE

B. de Jong Voorzitter RvT
E. Mantel Lid RvT

J. Algra Lid RvT

S. Verlaan Lid RvT

H. Jellema-Feenstra Gewezen lid RvT

2. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een
dienstbetrekking die in 2020 een bezoldiging boven het individueel toepasselijk drempelbedrag hebben

ontvangen.
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