Stichting De Skile Welzijn

1.4 Verantwoording uit hoofde van de wet normering topfunctionarissen

De Wet normering topinkomens (WNT) is van toepassing op Stichting De Skile Welzijn. Het voor Stichting
De Skule Welzijn toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2018 € 189.000 (algemeen
bezoldigingsmaximum).

1. Bezoldiging topfunctionarissen

Leidinggevende topfunctionarissen, gewezen topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende
topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling.

bedragen X € 1 ; ; ; G Terpstra

Aanvang en einde functievervulllng in 2018 01-01-2018 — 31-12-2018
Deeltijdfactor in fte 1

Gewezen topfunctionaris? Nee

(Fictieve) dienstbetrekking? Ja

Bezoldigin ‘ ‘

Beloning plus belastbare onkostenvergoedmgen 74.250

Beloningen betaalbaar op termijn 16.840

Sublotaal 91.090

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 181.000

-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t.

Totale bezoldiging 84.125

Reden waarom de overschrijdin aI dan niet is toegestaan N.v.t.

Gegevens 2017 .

Aanvang en einde functievervulling in 2017 01-01-2017 — 31-12-2017
Deeltijdfactor 2017 in fte 1

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 74.436

Beloningen betaalbaar op termijn 7.128

Totale bezoldiging 2018 81.564

Topfunctionarissen en gewezen topfunctionarissen met een bezoldiging van € 1.700 of minder

NAAM TOPFUNCTIONARIS FUNCTIE

B. de Jong Voorzitter RvT
H. Jellema-Feenstra Lid RvT

E. Mantel Lid RvT

J. Algra Lid RvT

S. Verlaan Lid RvT

F. Leijstra Gewezen lid RvT
G. Arjaans Gewezen lid RvT
S. de Zeeuw Gewezen lid RvT
J. Groot Gewezen lid RvT

-22.-



