Stichting De Skile Welzijn

1.4 Verantwoording uit hoofde van de wet normering topfunctionarissen

Op 1 januari 2013 is de Wet normering topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van
toepassing op Stichting De Skale Welzijn. Het voor Stichting De Skale Welzijn toepasselijke

bezoldigingsmaximum is in 2017 € 181.000

1. Bezoldiging topfunctionarissen

Leidinggevende topfunctionarissen, gewezen topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende
topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling.

bedragen x € 1 G. Terpstra
[Functiegegevens Directeur-bestuurder

Aanvang en einde functievervulling in 2017 01-01-2017 — 31-12-2017
Deeltijdfactor in fte 1

Gewezen topfunctionaris? Nee

(Fictieve) dienstbetrekking? Ja

Bezoldiging
IBeIoning plus belastbare onkostenvergoedingen 74.436
IBeIoningen betaalbaar op termijn 7.128

Subtotaal 81.564

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 181.000

-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t. -
Totale bezoldiging i 81.564

Reden waarom de oJerschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t.

Gegevens 2016

Aanvang en einde functievervulling in 2016 01-01-2016 — 31-12-2016
Deeltijdfactor 2016 in fte 1 B
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 56.974

Beloningen betaalbaar op termijn 6.721

Totale bezoldiging 2016 63.695

Topfunctionarissen en gewezen topfunctionarissen met een bezoldiging van € 1.700 of minder
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