Stichting De Skile Welzijn

Il.4 Verantwoording uit hoofde van de wet normering topfunctionarissen

Per 1 januari 2013 is de Wet Normering bezoldiging Topfunctionarissen publieke en semipublieke
sector (WNT) ingegaan. Deze verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op
Stichting De Skile Welzijn van toepassing zijnde regelgeving: het algemene WNT-maximum.

Het bezoldigingsmaximum in 2016 voor Stichting De Skile Welzijn bedraagt € 179.000.

Het weergegeven toepasselijke WNT-maximum per persoon of functie is berekend naar rato van de
omvang (en voor topfunctionarissen tevens de duur) van het dienstverband, waarbij voor de
berekening de omvang van het dienstverband nooit groter kan zijn dan 1,0 fte.

Topfunctionarissen
Onderstaande persoon valt onder de definitie van topfunctionaris. De functie van de directeur zit
onder de norm van het WNT, maar moet volgens de wet gerapporteerd worden.

| bedragen x € 1 Gerrit Terpstra
Functie(s) Directeur- bestuurder

Duur dienstverband in 2016 1/1-31/12
Omvang dienstverband (in fte) 1
Gewezen topfunctionaris? Nee
(Fictieve) dienstbetrekking? B Nee
Zo niet, langer dan 6 maanden binnen 18 N
ee
maanden werkzaam?
Bezoldiging
Beloning € 56.709
Belastbare onkostenvergoedingen € 265
|Beloningen betaalbaar op termijn 562
Totaal bezoldiging € 57.535
Toepasselijk WNT-maximum[1] 179.000
Motivering indien overschrijding: zie n.v.t.

Raad van Toezicht
Raad van Toezicht

Deelnemer WEEQ)]

Voorzitter - o Jens Groot _
Secretaris Sander de Zeeuw
[Regulier lid Hilly Jellema
[Regulier lid Freerk Leijstra
[Regulier lid - Ger Arjaans

Voor bovengenoemde personen is het onderstaande van toepassing op basis van
functie voor 2016
De RvT-leden ontvangen sinds juli 2016 een vergoeding (daarvoor waren ze bestuursleden).

bedragen x € 1

‘Functie(s) Voorzitter Secretaris Begdliers
leden
|Duur dienstverband in 2016 n.v.t. n.v.t. n.v.t.
Omvang dienstverband (in fte) Ad 1 Ad 1 Ad 1
Gewezen topfunctionaris? n.v.t. n.v.t. n.v.t.
|(Fictieve) dienstbetrekking? n.v.t. n.v.t. n.v.t.
Zo niet, langer dan 6 maanden binnen 18
n.v.t. n.v.t. n.v.t.
maanden werkzaam?
Ad1; Beloning per regulier RVT vergadering
|Bezoldiging
|Beloning € 300 € 200 € 225
|Belastbare onkostenvergoedingen €0 €0 €0
IBeloningen betaalbaar op termijn €0 €0 €0
Totaal bezoldiging € 300 € 200 € 225
Toepasselijk WNT-maximum[1] €26.850 €17.900 € 17.900
[Motivering indien overschrijding: n.v.t. n.v.t. n.v.t.
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